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Ministero dell’istruzione e del merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 

UFFICIO V - AMBITO TERRITORIALE DI PADOVA E ROVIGO 
Sedi di PADOVA e ROVIGO 

 

 

 

 
 

 

Ai Dirigenti delle istituzioni 
scolastiche della provincia di 
Padova e Rovigo 

 
 
 

Oggetto: Indicazioni sulla fruizione delle ferie retribuite del personale a tempo determinato. 
 
 

Con la presente si invitano i Dirigenti scolastici in indirizzo ad assicurare che il personale assunto 
con contratto a tempo determinato fruisca, nella misura stabilita dai contratti collettivi, del prescritto 
periodo di ferie retribuite, entro il periodo di riferimento e comunque entro la data di cessazione del 
rapporto di lavoro a tempo determinato. 

 
Si invita inoltre a rendere edotto il suddetto personale che il diritto alle ferie (o 

all’indennità sostitutiva per ferie non godute) sarà senz’altro perso qualora il periodo di ferie 
non sia stato richiesto dal lavoratore entro il termine utile per fruirne interamente entro la 
cessazione del rapporto di lavoro. 
 

Si suggerisce al riguardo la presente clausola da inserire nel contratto di lavoro o da notificare 

formalmente al personale interessato con apposita nota, controfirmata dal docente e conservata agli atti. 
 
“Il docente è reso edotto dal datore di lavoro che egli ha diritto di fruire, nella misura stabilita dai vigenti 
contratti collettivi del Comparto Istruzione e Ricerca, di un periodo di ferie retribuite, con espresso invito 
a formulare tempestivamente, nel corso del rapporto di lavoro, l’istanza di fruizione di tale periodo di 

ferie al fine di beneficiare del riposo dalle attività lavorative.  

Il docente è altresì reso chiaramente edotto dal datore di lavoro che il diritto alle ferie retribuite o 
all’indennità sostitutiva per ferie non godute si estinguerà qualora il periodo di ferie spettante non sia 
stato richiesto dal lavoratore entro il termine utile per fruirne interamente entro la cessazione del 
rapporto di lavoro”. 
 

Si richiama l’attenzione delle SS.LL. sull’importanza di tale adempimento, che può risultare 
decisivo in caso di contenzioso per un esito favorevole all’Amministrazione. 

 
  

Distinti saluti. 

 
 

Il Dirigente 
Roberto Natale 
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